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VBE-Landesvorsitzender
Franz-Josef Meyer

zur Personalratswahl

VNL-Landesvorsitzender
Torsten Neumann

zur Personalratswahl

Personglratswahlen 2024:
WIR FUR EUCH!

Gemeinsames Statement von VBE und VNL zu den Wahlen

Am 27./28.02.2024 werden die Personalrite an den Schulen, in den Bezirken und fiir den
Hauptpersonalrat beim Kultusministerium neu gewihlt. Der VBE (Verband Bildung und
Erziehung) und der VNL (Verband Niedersichsischer Lehrkrifte) bilden dazu zusammen mit
den Berufsschulverbinden eine gemeinsame Liste unter dem Motto ,WIR FUR EUCH!*.

In Zeiten von gravierendem Lehrermangel verbunden mit schwierigen Arbeitsbedingungen
an den Schulen und Kolleginnen und Kollegen, die tiglich am Limit arbeiten und versu-
chen, den Unterrichtsbetrieb aufrecht zu erhalten ist es hochste Zeit, diese unertrigliche
Situation gemeinsam den Kampf anzusagen.

Unser Ziel: Wir wollen fiir euch bessere Arbeitsbedingungen erreichen!

Das haben wir erreicht:

Die Besoldung von mindestens A13/EG13 fiir alle Kolleginnen und Kollegen ab dem Schul-
jahr 2024/25 ist ein erster Schritt, der lingst tiberfillig war. Seit Mitte 2000 fordern der
VBE und der VNL in diversen Kampagnen schon die Besoldungsanpassung. Unser uner-
miidlicher Einsatz fiir eine gerechte Bezahlung hat nun endlich zum Erfolg gefithrt.

Das wollen wir erreichen:

Biirokratie - nein danke! Lehrkrifte sind ausgebildet fiir guten Unterricht, nicht aber fiir
teilweise unsinnige biirokratische Titigkeiten, die zunehmend die Arbeitszeit der Kolle-
ginnen und Kollegen belasten und wertvolle Unterrichtszeit blockieren.

Unser Ziel: Streichung aller Bitrotitigkeiten, stattdessen mehr Unterrichtszeit.

Gute Schule - nur im Team! Fiir einen erfolgreichen Unterricht brauchen die Lehrkrifte
Unterstiitzung durch ein professionelles Team. Wer gute Bildung fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler will, der muss fiir die personellen Ressourcen sorgen.

Unser Ziel: Bedarfsorientierte multiprofessionelle Teams fiir alle Schulen

Teilzeit — ein Recht darauf! Schluss mit der unsiglichen Diskussion um verpflichtende
Mehrarbeit und Aufweichung der Teilzeit. Jeder muss das Recht haben iiber seine Arbeits-
zeit im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben selbst zu entscheiden.

Unser Ziel: Das Recht auf Teilzeit festschreiben — keine verpflichtende Mehrarbeit.

Arbeitsplatz Schule - aber mit Sicherheit! Die gewalttitigen Angriffe auf Lehrkrifte nehmen
wieder zu. Dazu Mobbing, Beleidigungen, Verleumdungen und verbale Entgleisungen im
Internet. Lehrkrafte diirfen kein Freiwild sein.

Unser Ziel: Verstirkte Privention und besseren Schutz vor Ubergriffen.

Schule, die Gesundheit fordert: Die Gesundheit der Lehrkrifte ist ein hohes Gut. Der Ar-
beitsplatz ,Schule“ muss auf eine gesundheitsférdernde Struktur ausgerichtet sein. Maf3-
nahmen zur Gesundheitsférderung miissen Bestandteil des Schulprogramms sein.

Unser Ziel: Gesundheitsférdernde Arbeitsbedingungen an allen Schulen.

Nur Gemeinsam kénnen wir diese Ziele erreichen. Unterstittzt unsere Forderungen und
wihlt am 27./28.02.2024 unsere Liste: ,WIR FUR EUCH!“
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